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'COM - Présentation de notre équipe

THOMAS DELGADO SANS BALLESTER
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CONTEXTE - Rappel du brief
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e Plus de clarté, modernité, attractivité
e Mellleure Image

Frein:
e | ocalisation




CONTEXTE - Le lycée, en chiffres

eleves
1985

en 2025

apprentis

60

en 2025

Réussite

94%

au BAC toutes voies
confondues

éleves en situation de
handicap

50

(3% des éleves)
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CONTEXTE - Analyse SWO

FORCES FAIBLESSES

o Sections spécialisées -
. Organisation e Communication

d’évéenements restreinte
e Formations riches et e Mauvaise image
rares

OPPORTUNITES MENACE

Renforcement des
partenariats
internationaux
Internat

e Contraintes
budgétaires




CONTEXTE-La Concurrence

SAINT-LOUIS DE GONZAGUE

Points forts : Points faibles :
e Bonne e Ecole
réputation payante
e Bon taux e Elitisme

de réussite




PROBLEMATIQUE DE

Comment le lycée Aristide Maillol peut-il améliorer son image
percue aupres des eleves, parents et intervenants potentiels alors
que celui-ci est percu comme étant un lieu défavorisé, a risques

et avec une mauvaise réeputation ?



INSTRUCTIONS CREATIVES -Cibles

PRINCIPALES COEUR

 Eléves des colléges

o Eléves : potentiels, e 5 e (]

actuels, post-bac, 13-20 toutes CSP.

ans, toutes CsP. e Parents d’éléves : 40-60
o Parents d’éleves aNS

e Professeurs

SECONDAIRES

e Responsables d’entreprises
e Personnels internes du

e Anciens éleves
e Presse

lycee e Institutions publiques

e Rectorat et académie




INSTRUCTIONS - Positionnement

66 Le lycée Aristide Maillol, le révélateur de talent qui éveille et propulse
chague éléve grace a un environnement chaleureux et inclusif ”
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INSTRUCTIONS - Promesse

6‘ Le lycée Aristide Maillol propulse chague éleve, guel que soit son
oarcours, vers I'éveil, 'ambition et |a réussite, grace a des équipes
soudées ct engagées.”
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INSTRUCTIONS - Preuves

Un environnement humain et soudé

Des interventions professionnelles réguliéres
Un réseau d'anciens éléves actifs

Des projets d'orientation ambitieux

Un climat scolaire bienveillant

Un ancrage local fort
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INSTRUCTIONS - Ton

Ton : langage clair, accessible, informatif.
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PHASE CREATIVE -Ton

e Verbes d’action : propulser, éveiller, avancer, construire. /
e Mots clés récurrents : avenir, fierté, confiance, ambition.

e Formes: arrondie, cercle w

o Concept d’'évocation : une fusée
e Couleurs: Bleu et Orange
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NOS SUGGESTIONS

« Réseaux sociaux (Pro, Public)
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